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ПРИЛОЖЕНИЕ 30. ДОКУМЕНТЫ, СОДЕРЖАЩИЕ НОРМЫ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ И КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

Аспект КСО Регламентирующие документы 

Устойчивое 

производство 

 Стратегия развития Группы РусГидро на период до 2025 года 

с перспективой до 2035 года; 

 Долгосрочная программа развития Группы РусГидро122; 

 Техническая политика Группы РусГидро; 

 Положение о процессе управления инвестициями в форме капитальных 

вложений; 

 Положение о системе стандартизации ПАО «РусГидро»; 

 Положение об управлении системой внутреннего контроля 

ПАО «РусГидро» 

Закупочная 

деятельность 

 Единое положение о закупке продукции для нужд Группы РусГидро 

и иные локально-нормативные акты ПАО «РусГидро», разработанные 

в целях конкретизации положений указанного документа, в том числе 

Методика проверки надежности (деловой репутации) и финансового 

состояния участников закупочных процедур 

Этика бизнеса 

и противодействие 

коррупции 

 Кодекс корпоративной этики ПАО «РусГидро»; 

 Антикоррупционная политика ПАО «РусГидро»; 

 Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в ПАО «РусГидро»; 

 Положение о порядке уведомления о подарках; 

 Положение о комиссиях по соблюдению норм корпоративной этики 

и урегулированию конфликта интересов ПАО «РусГидро»; 

 Правила работы Линии доверия Группы РусГидро; 

 Комплексная программа антикоррупционной деятельности 

ПАО «РусГидро» 

Воздействие 

на окружающую 

среду 

 Экологическая политика Группы РусГидро; 

 Программа мероприятий, обеспечивающих реализацию Экологической 

политики Группы РусГидро; 

 Программа энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности ПАО «РусГидро»; 

 Программа энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности на 2022-2027 годы АО «ДГК», АО «ДРСК», ПАО 

«Камчатскэнерго», АО «ЮЭСК», ПАО «Магаданэнерго», АО 

«Чукотэнерго», ОАО «Сахалинэнерго», ПАО «Якутскэнерго», АО 

«Теплоэнергосервис», АО «Сахаэнерго», ПАО «Передвижная 

энергетика»; 

 Политика энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности холдинга ПАО «РАО ЭС Востока» 

                                           
122 ДПР утверждена решением Совета директоров Общества в августе 2020 года (протокол от 

24.08.2020 № 312) с учетом изменений, внесенных решением Совета директоров Общества 
(протокол от 01.10.2020 № 316) в Методики расчета и оценки годовых КПЭ членов Правления ПАО 

«РусГидро» и КПЭ Программы долгосрочной мотивации Общества, а также в Методику расчета и 

оценки КПЭ ДПР. На текущий момент проект ДПР на 2021-2025 годы не утвержден Советом 
директоров Общества: рассмотрен Правлением Общества (протокол от 20.04.2021 № 1320пр) и 

предварительно одобрен Комитетом по стратегии при Совете директоров Общества (протокол от 
14.05.2021 № 147) и Комитетом по стратегии при Совете директоров Общества (протокол от 

28.10.2021 № 153) в части раздела «Цифровая трансформация». 
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Аспект КСО Регламентирующие документы 

Охрана труда  Политика Группы РусГидро в области охраны труда; 

 Положение о системе управления охраной труда в ПАО «РусГидро»; 

 План мероприятий по снижению рисков травматизма персонала Группы 

РусГидро на период 2020–2023 годы; 

 План мероприятий по проведению профилактической работы с 

населением по недопущению травмирования сторонних лиц на 

энергообъектах Группы РусГидро; 

 Регламент процесса допуска персонала подрядных организаций на 

объекты ПАО «РусГидро»; 

 Перечень мероприятий по обеспечению безопасных условий труда при 

организации строительно-монтажных работ, эксплуатации транспортных 

средств; 

 Дорожная карта по реализации механизмов мотивации безопасного 

производства и сохранения здоровья работников Группы РусГидро; 

 стандарт организации СТО РусГидро 05.02.126–2020 «Правила 

организации безопасного обслуживания гидротехнических сооружений, 

гидросилового и гидромеханического оборудования 

гидроэлектростанций». 

Благотворительность  Политика благотворительной и спонсорской деятельности 

ПАО «РусГидро»; 

 Политика благотворительной и спонсорской деятельности 

подконтрольных организаций ПАО «РусГидро» 

Инновационное 

развитие 

 Программа инновационного развития Группы РусГидро на 2020–2024 

годы с перспективой до 2029 года; 

 Положение о формировании и мониторинге выполнения программы 

инновационного развития Группы РусГидро; 

 Единое положение о процессе управления научно-исследовательскими 

и опытно-конструкторскими работами в Группе РусГидро и Регламент 

процесса «Управление научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими работами в Группе РусГидро»; 

 Положение о процессе управления результатами интеллектуальной 

деятельности в Группе РусГидро; 

 Регламент подготовки, корректировки и мониторинга выполнения 

планов закупки инновационной и/или высокотехнологичной продукции; 

 Методика оценки технико-экономической эффективности 

инновационных проектов; 

 Положение о сборе и анализе инновационных предложений в Группе 

РусГидро 

Управление 

персоналом 

 Социальная политика ПАО «РусГидро»; 

 Положение об организации обучения работников ПАО «РусГидро»; 

 Положение о проведении аттестации персонала филиалов 

ПАО «РусГидро»; 

 Положение о формировании базы данных кандидатов на должности 

филиалов ПАО «РусГидро»; 

 Положение о работе с кадровым резервом ПАО «РусГидро»; 

 Концепция опережающего развития кадрового потенциала «От новой 

школы к рабочему месту»; 
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Аспект КСО Регламентирующие документы 

 Положение о сообществе молодых работников Группы РусГидро; 

 Методика подбора молодых специалистов в ПАО «РусГидро»; 

 Правила внутреннего трудового распорядка работников 

исполнительного аппарата ПАО «РусГидро»; 

 Типовые правила внутреннего трудового распорядка филиалов ПАО 

«РусГидро»; 

 Положение о системе регламентации деятельности ПАО «РусГидро» 

 Положение об управлении организационными структурами 

подконтрольных организаций ПАО «РусГидро»; 

 Методические указания по расчету компенсации расходов на оплату 

питания работникам филиалов ПАО «РусГидро», работающим в 

многосменном режиме; 

 Положение об улучшении жилищных условий работников филиалов ПАО 

«РусГидро»; 

 Положение о корпоративных льготах (социальном пакете) работников 

исполнительного аппарата ПАО «РусГидро»; 

 Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников 

филиалов ПАО «РусГидро»; 

 Положение о негосударственном пенсионом обеспечении работников 

исполнительного аппарата ПАО «РусГидро»; 

 Положение о компенсации расходов на санаторно-курортное лечение и 

оздоровительно-туристский отдых работникам филиалов ПАО 

«РусГидро» и их детям; 

 Типовой коллективный договор филиалов ПАО «РусГидро»; 

 Положение о разработке и согласовании проектов коллективных 

договоров (изменений к ним) подконтрольных организаций ПАО 

«РусГидро» 

  


