
ОХРАНА ТРУДА 
И ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ТРАВМАТИЗМ 
Система управления безопасностью на рабочем месте   [403-1]   [403-3]   [102-3] 

Политика Группы РусГидро в области 
охраны труда декларирует основные 
приоритеты и обязательства по обе-
спечению безопасности работников1. 

В Компании действуют:
• Положение о системе управления 

охраной труда в ПАО «РусГидро»2;
• План мероприятий по снижению ри-

сков травматизма персонала Группы 
РусГидро на период 2020–2023 годов3;

• Дорожная карта по реализации 
механизмов мотивации безопасного 
производства и сохранения здоровья 
работников Группы РусГидро4;

• Регламент процесса допуска персона-
ла подрядных организаций на объекты 
ПАО «РусГидро»5;

• Перечень мероприятий по обеспече-
нию безопасных условий труда при 
организации строительно-монтажных 
работ, эксплуатации транспортных 
средств6;

• стандарт организации СТО РусГидро 
05.02.126-2020 «Правила организации 
безопасного обслуживания гидротех-
нических сооружений, гидросилового 
и гидромеханического оборудования 
гидроэлектростанций»7;

• документы, входящие в базу нор-
мативных технических документов, 
регулирующую вопросы по осущест-
влению ПАО «РусГидро» производ-
ственной (технологической) деятель-
ности8.

Система управления охраной труда 
Группы РусГидро определяет орга-
низационные, технические, санитар-
но-гигиенические, лечебно-профилак-
тические, медицинские и социальные 
мероприятия.

Группа РусГидро осуществляет кон-
троль исполнения законодательства 
в области охраны труда при выполне-
нии работ подрядными или субподряд-
ными организациями, включая:
• сбор информации о персонале орга-

низаций для оформления допуска для 
производства работ;

• проведение инструктажей для работ-
ников подрядной организации по ох-
ране труда, пожарной безопасности, 
безопасности производства работ;

• оценку знаний работников в экза-
менационной комиссии, которым 
предоставляют право выдачи нарядов 
и распоряжений, право выполнения 
обязанностей руководителя и произ-
водителя работ, а также оформление 
распорядительной документации для 
них;

• разработку и проведение корректи-
рующих действий по результатам кон-
троля выполнения работ подрядными 
организациями.

Заместитель  
Генерального 
директора —  

главный инженер

Руководство деятельностью 
по обеспечению охраны труда 

на гидроэнергетических объектах

Организация и контроль исполнения 
мероприятий по охране труда 

в Компании, в том числе в части 
профилактической работы 

по минимизации производственных 
рисков и сохранения здоровья 

персонала

Разработка, организация 
исполнения и контроль мероприятий 

по охране труда, охране здоровья 
и промышленной безопасности 

на уровне Компании

Разработка, организация 
исполнения и контроль мероприятий 

по охране труда, охране здоровья 
и промышленной безопасности 

непосредственно в филиалах 
и подконтрольных организациях

Департамент 
производственной 

безопасности  
и охраны труда

Службы охраны труда 
и производственного 
контроля филиалов  
и подконтрольных 

обществ
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Распределение ответственности по управлению вопросами организации 
охраны здоровья и промышленной безопасности9   [403-3] 

1 Утверждена решением Правления ПАО «РусГидро» (протокол от 20.04.2021 № 1320пр).
2 Утверждено приказом ПАО «РусГидро» от 21.09.2020 № 744.
3 Утвержден приказом ПАО «РусГидро» от 18.12.2020 № 1075.
4 Утверждена приказом ПАО «РусГидро» от 12.10.2021 № 963.
5 Утвержден приказом ПАО «РусГидро» от 04.02.2022 № 82.
6 Утвержден приказом ПАО «РусГидро» от 16.02.2022 № 121.
7 Утверждены приказом ПАО «РусГидро» от 03.07.2020 № 519.
8 Утверждены приказом ПАО «РусГидро» от 10.09.2019 № 730.
9 Утверждено приказом ПАО «РусГидро» от 15.06.2018 № 420 (с учетом изменений, утвержденных приказом ПАО «РусГидро» от 15.02.2021 № 90).
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Ключевые направления в области охраны труда

1 За исключением совместителей и работников, находящихся на испытательном сроке.

Культура производства Группы 
РусГидро

Культура производства Группы Рус-
Гидро — это условие выполнения тру-
довых функций работниками при 
эксплуа тации производственных 
объек тов, определенное на основа-
нии совокупности ценностей:
• приоритета сохранения здоровья 

и жизни работника в процессе тру-
довой деятельности по принципу ну-
левого порога терпимости к наруше-
ниям требований производственной 
безопасности и трудовой дисциплины;

• безусловного соблюдения требова-
ний законодательства Российской 
Федерации и нормативно-технических 
документов Группы РусГидро;

• обеспечение соответствия квалифи-
кации персонала профессиональным 
требованиям;

• поддержание чистоты рабочих мест, 
оборудования, производственных 
помещений, территории, зданий 
и сооружений;

• проявление трудовой творческой 
активности, направленной на повы-
шение эффективности, надежности 
и безопасности производственного 
процесса;

• осознания личной ответственности 
работника по достижению целей 
Компании.

Ценности культуры производства Груп-
пы РусГидро должны учитываться 
в прио ритетном порядке при разработ-
ке локальных нормативных документов 
в области производственной деятель-
ности, среди которых базовыми явля-
ются Политика в области охраны труда 
и Техническая Политика.

Производственная безопасность 
Группы РусГидро — это совокупность 
обязательных требований законо-
дательства в области охраны труда, 
пожарной и промышленной безопас-
ности, направленных на обеспечение 
безопасности работников и оборудо-

вания Группы РусГидро при эксплуата-
ции производственных объектов.

Обучение по охране труда 
и проверка знаний  [403-5] 

Основной инструмент обеспечения соот-
ветствия квалификации персонала про-
фессиональным требованиям — обучение 
по охране труда с применением специа-
лизированного учебного курса, кото-
рый включает оценку знаний требований 
охраны труда1 работников и уполномо-
ченных по охране труда. Оценка знаний 
требований охраны труда включает про-
верку теоретических знаний и практиче-
ских навыков безопасной работы.

При подготовке работников к новой 
должности проводится обучение и ста-
жировка на рабочем месте, проверка 
знаний, тренировки и дублирование 
(для оперативного и оперативно-ре-
монтного персонала).

В тематические акции включаются сле-
дующие мероприятия:
• по предупреждению травматизма в элек-

троустановках, при работе на высоте, 
при работе в замкнутых пространствах, 
при работе на оборудовании, работаю-
щем под давлением, при выполнении 
строительных работ, при погрузоч-
но-разгрузочных работах, при работе 
с применением подъемных сооружений, 
приспособлений и механизмов;

• по повышению культуры производства, 
обеспечению безопасности дорожно-
го движения, подготовке персонала 
к работе в особые периоды (осен-
не-зимний период, пожароопасный, 
половодья и паводка);

• по подготовке персонала к ремонт-
ной кампании.

На предприятиях Группы РусГидро  
регулярно проводятся противоаварий-
ные и противопожарные тренировки, 
все виды инструктажей по безопас-
ности труда собственного персонала 
и персонала подрядных организаций.

Снижение рисков 
производственного травматизма

Обеспечение соответствия рабочих 
мест требованиям производственной 
безопасности является приоритетным 
направлением деятельности в Группе 
РусГидро.

Специальная оценка условий труда на 
предприятиях Группы РусГидро в 2021 
году показала, что 28 508 работников 
Группы РусГидро трудятся на рабочих 
местах, на которых уровни воздействия 
вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов превышали уровни, уста-
новленные гигиеническими нормативами.

На предприятиях Группы проведена 
идентификация и оценка профессио-
нальных рисков.

В целях предупреждения несчастных 
случаев, профессиональных заболе-
ваний, микротравм и иного ухудше-
ния здоровья работников на производ-
ственных объектах Группы проводится 
комплекс мероприятий, который 
включает:  [403-2] 

• оценку условий труда с учетом риск-
ориен тированного подхода;

• оценку состояния условий труда на ра-
бочих местах, определение классов 
условий труда;

• производственный контроль за соблю-
дением санитарных правил и выполне-
нием санитарно-противоэпидемиче-
ских и профилактических мероприятий;

• проведение бесед с работниками 
и проведение производственных сове-
щаний;

• анализ обзоров травматизма в электро-
установках и разработку мероприятий 
по недопущению несчастных случа-
ев;  [403-4] 

• обходы рабочих мест с целью выяв-
ления нарушений требований охраны 
труда, противопожарного режима 
и промышленной безопасности соб-
ственным персоналом и персоналом 
подрядных организаций;
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• рассмотрение предложений работников 
и выборного органа первичной профсо-
юзной организации или иного уполномо-
ченного работниками представительного 
органа с целью выработки рекоменда-
ций по улучшению условий и охраны 
труда;  [403-4] 

• включение вопросов здоровья и безо-
пасности (охраны труда) в официальные 
соглашения с профсоюзами;  [403-4] 

• приобретение аптечек и обновление 
набора аптечек;

• обеспечение питьевого режима работ-
ников;

• профилактику инфекционных заболева-
ний;

• профилактическую вакцинацию персо-
нала;

• обучение работников навыкам оказания 
первой помощи пострадавшим с приме-
нением роботов-тренажеров и дистанци-
онного курса обучения;

• организацию посещения работниками 
спортивных комплексов и бассейнов;

• обеспечение работников спец одеждой, 
спецобувью, средствами индивидуальной 
защиты (СИЗ);

• организацию хранения СИЗ, ухода 
за ними, ремонта и замены;

• обеспечение работников смывающими 
и обезвреживающими средствами;

• обеспечение молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами 
работников, занятых на работах с вред-
ными условиями труда;

• проведение дезинсекционных и дера-
тизационных работ.

Забота о здоровье 
работников  [403-6] 

В целях контроля за здоровьем рабо-
тодатели предприятий Группы органи-
зовывают проведение обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских обследований, а также 
обязательного психиатрического 
освидетельствования работников. 
В 2021 году факты дискриминации работ-
ников на основании их состояния здоро-
вья не выявлены. Информация (персо-
нальные данные) о здоровье работников 
защищена в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.  [403-3] 

В рамках программы добровольного 
медицинского страхования (ДМС):
• осуществляется организация и оказа-

ние медицинских услуг застрахован-
ным лицам по программам амбулатор-
но-поликлинической, стационарной, 
скорой и неотложной помощи;

• оказываются услуги по амбулатор-
но-поликлиническому обслужи-
ванию, экстренному и плановому 
стационарному лечению, скорой 
медицинской помощи, страхованию 
выезжающих за рубеж;

• работники проходят профилакти-
ческие мероприятия (вакцинация 
и профилактические осмотры), 
снижающие степень опасных для 
жизни или здоровья физического 
лица угроз.

ДМС является частью социального 
пакета и охватывает 100% работников. 
Все работники Группы РусГидро под-
лежат добровольному страхованию 
от несчастных случаев и болезней.

78% 
работников Группы РусГидро 
вакцинировано от COVID-191

Случаи травматизма и профессиональных заболеваний

28 28

35

2019 2020 2021 

Количество пострадавших в результате 
несчастных случаев, человек

Количество случаев со смертельным  
исходом, человек
Коэффициент частоты травматизма (LTIFR) 

Коэффициент частоты травматизма 
со смертельным исходом (FIFR)

0,244

0,009

0,254

0,063

0,326

0,047

1
7

5

В 2021 году в Группе РусГидро про-
изошло 34 несчастных случая с соб-
ственным персоналом, в которых 
пострадало 35 работников, из них 
5 — со смертельным исходом. В резуль-
тате несчастных случаев пострадали 
1 руководитель (мужчина), 3 специали-
ста (мужчины) и 31 рабочий: 27 мужчин 
и 4 женщины.  [403-9] 

Наиболее распространенной при-
чиной травматизма являлись нару-
шения организации производства 
работ со стороны ответственных лиц. 
По каждому несчастному случаю про-
ведено расследование, приняты неот-
ложные меры по предотвращению 
подобных ситуаций в будущем.

1 По состоянию на 31.12.2021.

15

Количество и типы полученных 
травм в 2021 году

Переломы костей
Ушибы
Термический ожог
Электротравма
Раны
Термохимический ожог
Травматический отрывы конечностей
Воздействие пониженной  
температуры воздуха

4

4

7

2
1

1 1

35
травм
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Расходы на охрану труда

Компания стабильно выделяет зна-
чительные финансовые средства 
на мероприятия, связанные с охраной 
труда и предотвращением производ-
ственного травматизма.

Расходы на охрану труда Группы 
РусГидро, млн руб.

2 464,7
2 270,6

2 573,7

2019 2020 2021

Структура расходов на охрану 
труда в 2021 году, %

36

Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты
Мероприятия по улучшению условий 
труда
Мероприятия по предупреждению  
заболеваний на производстве
Мероприятия по снижению травма-
тизма и предупреждению несчастных 
случаев

17

32

15

2 573,7
млн руб.

Планы по совершенствованию 
системы управления охраной труда

В 2022 году запланирована работа, 
направленная на исключение произ-
водственного травматизма, повышение 
ответственности работника по соблюде-
нию требований производственной без-
опасности и формирование корпоратив-
ного сознания Культуры производства 
Группы РусГидро.

Увеличение затрат на охрану труда 
связано с увеличением затрат на меро-
приятия по улучшению условий тру-
да на рабочих местах и мероприя-
тия по предупреждению заболеваний 
на производстве.

В 2021 году в Группе РусГидро зафик-
сирован случай профессионально-
го заболевания у рабочего (мужчи-
на). Профессиональное заболевание 
связано с развитием дыхательной 
недостаточности. По данному про-
исшествию оформлен акт о случае 
профессионального заболевания. 
Информации о зафиксированных слу-
чаях профессиональных заболева-
ний работников подрядных органи-
заций в отчетном периоде в РусГидро 
не поступало.  [403-10] 

В перечень опасностей, которые при-
вели в 2021 году к тяжелым случаям 
травматизма, вошли:
• электрические опасности (четыре 

тяжелые травмы);
• опасности при работе на высоте (две 

тяжелые травмы);
• опасности транспорта (две тяжелые 

травмы);
• термохимическая опасность (одна 

тяжелая травма);
• термические опасности (две тяжелые 

травмы).

Среди персонала подрядных орга-
низаций, работающего на терри-
тории объектов Группы РусГидро, 
в 2021 году произошло 6 случаев 
травматизма (по типу ушиб, перелом 
костей, ожог) у рабочих: 4 мужчин 
и 3 женщины. По всем случаям при-
няты неотложные меры и разработан 
план мероприятий для исключения 
воздействия травмирующего фактора 
на других лиц.
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